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Eticky kodex Prihovor

Etické sprdvanie je zdkladnym pilierom dbvery medzi zamestndvatelom
a zamestnancom, zdkladom dévery v podnikatelskej cinnosti, ako aj v celkovej
spolocnosti.

— Michal Pavlik
predseda predstavenstva
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Prinovor

Vazené kolegyne, kolegovia, obchodni
partneri a verejnost,

etické spravanie je zakladom Uspechu a
dobrej povesti nasej spolo¢nosti. Nase
hodnoty — Ucta, dévera, respekt, slusnost,
profesionalita a pozitivne medziludské
vztahy - su zdkladom vsetkého, ¢o robime.
Plati to vo&i nasim zamestnancom,
zdkaznikom, obchodnym  partnerom,
dodéavatelom, investorom aj verejnosti.

Vedenie spolo¢nosti EVPU as., si
uvedomuje svoju spolo¢ensku
zodpovednost. Zavazujeme sa riadit

tymito hodnotami v rozhodovani aj
v kazdodennej praci a k ich dodrziavaniu
vedieme aj vSetkych zamestnancov.
Chceme, aby nase podnikanie bolo
nielen Uspesné, ale aj Cestné a spravne.
Len tak si dokdzeme ziskat a udrzat
déveru naSich kolegov, zakaznikov
a partnerov.

Spolo¢nost EVPU a.s., netoleruje neetické
spravanie, porusovanie predpisov ani
zdanlivé prejavy nepoctivosti. Kazdé
porusenie etického kodexu ma svoje
dosledky. Uplathujeme nulovd toleranciu
voci  korupcii, kartelom, porusovaniu
[udskych prav ¢&i  pravidiel ochrany
zdravia, bezpelnosti a zivotného
prostredia.

Nasim cielom je posilnovat etické
zdklady  podnikania, chranit nase
hodnoty a ist prikladom.

Chceme vytvarat pracovné prostredie
s priatelskou atmosférou, bez akejkolvek
diskriminacie, ktoré podporuje osobny aj
profesionalny rozvoj. So zakaznikmi
a partnermi budujeme dlhodobé vztahy
zalozené na dbvere, reSpekte a
profesionalite.

Zaroven chceme byt spolo¢nostou, ktord
si udrZiava dobré meno a prispieva
k zodpovednému a udrzatelnému rozvoju
svojho odvetvia.

Verime, Ze vietci budeme spolocne tieto
hodnoty chranit a napinat.

Wugﬁ

predseda predstavenstva
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t podla

Kondme bezuhonne - eticky vo vsetkom, ¢o
robime.

Ddvame si pozor na situdcie, ktoré sa zdaju
byt neetické, alebo by mohli porusovat
Eticky kodex.

Pytame sa, ak mdme obavy, Ze obchodnd
¢innost mdéZe byt neetickd a nezdkonnd,
alebo méZe porusovat Eticky kédex alebo
iné zdsady dodrzZiavania predpisov.

Nahlasime podozrenie z porusenia Etického
kodexu, zdsad dodrZiavania predpisov
alebo inych  pravidiel &  predpisov
prislusnym pracovnikom.

Plne spolupracujeme pri  akomkolvek
vysetrovani alebo audite obchodnych
praktik, mozZnych poruseni etiky alebo
nezdkonného spravania.



Coje

Otdzky a odpovede

Eticky kodex je ndvodom na sprdvanie,
ktory ustanovuje principy a hodnoty, ktoré
by mali riadit nase konanie v profesiondlnej
oblasti.

Je to zdkladny ndstroj na zarucenie
etického, bezuhonného a zodpovedného
sprdvania v organizdcii.

DodrzZiavanie kdédexu presahuje ramec
jednoduchého dodrzZiavania pravidiel
a zavdzuje nds byt cestny, déveryhodny
a spravodlivy partner vo vsetkych nasich
obchodnych vztahoch.

Odpoved: Porusenie etického kédexu je vnimané vazne a kazdy podnet je riadne
prevereny. Postup zavisi od zdvazZnosti a okolnosti konkrétneho pripadu.

V  pripade menej zdvaZného porusenia mdéZe nasledovat upozornenie,
odporucanie na ndpravu alebo doplriujudce vzdeldvanie. Pri opakovanom alebo
zdvaznom poruseni mdézu byt prijaté disciplindrne opatrenia v sudlade s internymi
predpismi a platnou legislativou, vrdtane pracovnoprdavnych désledkov.

Cielom nie je trestat ale zabezpecit dodrziavanie hodnét, podporit etické
sprdvanie a predchadzat dalsim poruseniam. VSetky ozndmenia su posudzované
objektivne, déverne a bez tolerancie voci odvetnym opatreniam.

Odpoved: Eticky kodex je zverejneny v priecinku:
S\ZDIELANE ADRESARE\KVALITA\Organizacné smernice


https://tecnobits.com/sk/rozdiel-medzi-princ%C3%ADpmi-a-hodnotami/

Na koho sa kodex

Koédex sa vztahuje na kazdého, kto pracuje
pre nasu spoloc¢nost vrdtane zamestnancov
a nezavislych doddvatelov, ako aj vedenie
spolocnosti.

Ocakavame, Ze kaZdy s kym spolupracujeme,
vrdtane zdkaznikov a doddvatelov, bude
zdielat nds zdavdazok k wvysokym etickym
a obchodnym standardom.

Akd je moja zodpovednost?

Ocakdvame, Ze sa obozndmite s tymto Etickym kodexom a ostatnymi
predpismi spoloc¢nosti EVPU a budete postupovat v stlade s nim.



Etické hodnoty

ist prikladom

Nds manazérsky tim a veddci
zamestnanci zohrdvajua  klu-
covu ulohu v nasom zavdazku
k etike a dodrziavaniu pred-
pisov. Ocakavame, Ze tito a
ostatni zamestnanci budu
prikladom.

Vytvdranie a udrZiavanie
mordlnej  bezuhonnosti
za kazdych okolnosti
Uprednostriovanie
etického sprdvania.
UdrZiavanie pracovného
prostredia v ktorom sa
zamestnanci citia pohod|-
ne pri kladeni a wvy-
jadrovani  potencidlnych
obdv tykajucich sa etiky a
dodrziavania predpisov.

Dodrziavanie pravidiel, predpisov, zakonov,
legislativnych poZiadaviek, organizacnych
smernic, pracovnych postupov a instrukcii.

Zodpovednost - spolocnost EVPU a.s,
preberd zodpovednost za désledky svojej
¢innosti a berieme do Uvahy potreby a
ocakdvania nasich internych a externych
zucastnenych strdn.

Integrita — uprednostriujeme etické sprdvanie
pred cielmi jednotlivcov a cielmi organizdcie.

Respekt voci ostatnym - s kaZdym
zaobchddzame s respektom. Respekt je
zdkladom timového ducha a partnerstva.
Respektujeme ludsku déstojnost,
autonomiu, pravo na sukromie a zdaujmy
nds vsetkych. Zaobchddzame s ostatnymi
takym spésobom, ako by sme chceli, aby sa
zaobchddzalo s nami.

Cestnost - je zdkladnym kameriom vzdjomnej
dévery, sme lojdlni voci organizdciam a ludom
s ktorymi spolupracujeme.

Férovost — sme férovi a poctivi vo vsetkych
¢inoch, nase vztahy su zalozené na
vzdajomnej dbévere a respekte.

Starostlivost — snaZime sa byt starostlivym
partnerom voci vsetkym organizaciam a ludom.

Spolahlivost — neustdle sa snaZime zvysovat
odbornost a déveru tym, Ze zabezpecujeme
kvalitu doddvanych produktov a sluZieb.

Zodpovednost — od vsetkych zamestnancov
vyZadujeme, aby konali v sdlade s Etickym
koédexom.



Nas kodex,

Eticky kédex by ste mali povaZovat za svoj
najdélezitejsi zdroj o etike a dodrZiavani
predpisov a konzultovat ho vzdy, ked mdte
otdzky o tom, ¢i vase konanie alebo konanie
niekoho iného vyvolava etické obavy.

Zodpovednd osoba za proces oznamovania
protispolocenskej cinnosti — whistleblowingu
je urcend osoba, ktorej sa hlasia vsetky
podozrenia na porusenie Etického kodexu &i
akty represie.

Vyhladanie rady a vyjadrenie obdv

Ste povinni kldst otdzky a bezodkladne nahldsit obavy, ak madte pocit, Ze
akékolvek konanie alebo sprdvanie méZe porusovat Eticky kodex.

e vadsho nadriadeného

e zodpovednu osobu za proces oznamovania protispolocenskej cinnosti —

whistleblowing

Otazky a odpovede

Odpoved: MézZete nahldsit akékolvek obavy tykajuce sa porusenia Etického

kodexu.



Nulova tolerancia

Otazky a odpovede

Spolo¢nost EVPU a.s, nebude tolerovat
Ziadne neetické sprdvanie ani Ziadne
odvetné opatrenia vocCi osobdm, ktoré
nahlasuju  problémy s  dodrZiavanim
Etického kodexu, alebo ktoré vyjadria svoje
obavy v dobrej viere.

Podozrenia na akty represii je potrebné
nahlasit zodpovednej osobe Vv sulade
S procesom oznamovania protispolocenskej
¢innosti — whistleblowing.

Ak mdte podozrenie, Ze vy alebo ktokolvek
iny je obetou neetického spravania alebo ste
obetou aktu represie, nevdhajte postupovat
podla  procesu oznamovania  proti-
spolocenskej ¢innosti — whistleblowing.

Odpoved: Vzdy, ked' sa zaobchddza so zamestnancom po nahldseni
neetického sprdvania inak, moZno to povazZovat za formu odvety. Ci uz je
jednotlivec prepusteny, degradovany na niZsiu poziciu, vyluceny z pracovnych
obedov - odvetné zaobchddzanie v akejkolvek forme je zakdzané.



Whistleblowing

Organizdcia podporuje otvorenu a etickd kultdru, v ktorej sa zamestnanci
mézZu bez obdv vyjadrit k sprdvaniu, ktoré je v rozpore so zdkonom,
vnutornymi predpismi alebo etickymi zdsadami. KaZdy zamestnanec mad
prdavo aj povinnost ozndmit podozrenia z neetického, nepoctivého alebo
Skodlivého konania vrdtane korupcie, podvodov, zneuZivania prdvomoci,
porusovania bezpecnosti ¢i diskrimindcie.

Organizdcia zabezpecuje dbéverné a bezpecné kandly na poddvanie
ozndmeni, a to interné aj anonymné, pricom preferuje rychlu, objektivnu
a nestrannd reakciu. Ozndmenia sU posudzované s maximdlnou
zodpovednostou a diskrétnostou. Proces popisuje organizacnd smernica
ADM-0OS-08 Oznamovanie protispoloc¢enskej cinnosti (Whistleblowing).

Zamestnanec, ktory v dobrej viere nahldsi podozrivé konanie, je chraneny
pred akoukolvek formou odvety, diskrimindcie alebo znevyhodnenia.
Akékolvek represivne opatrenia voci oznamovatelovi su prisne zakdzané
Q povaZuju sa za zavazné porusenie Etického kodexu.

Organizdcia zdroveri o¢akdva, Ze zamestnanci poddvaju ozndmenia pravdivo
a zodpovedne, s cielom chrdnit integritu organizdcie a podporovat férové
pracovné prostredie.



ReSpektujme svojich kolegov

Respektujeme rozmanitost nasich kolegov
a vsetkych s ktorymi spolupracujeme.

Snazime sa udrZiavat  profesiondlne
a podporné pracovné prostredie.

Pri kazdodennych obchodnych c¢innostiach
berieme do uUvahy bezpecnost a povahu
nasich zamestnancov a zakaznikov.

Ozndmime akékolvek obavy tykajuce sa
spbésobu, akym sa s nami alebo s inymi
zaobchaddza.

Pri.  manipulacii s osobnymi uddajmi
a udajmi ostatnych, ako aj s osobnymi
a inymi uddajmi nasich  zakaznikov
a obchodnych partnerov postupujeme
so starostlivostou.



Rozvoj zamestnancov

Organizdcia sa zavdzuje podporovat neustdly odborny aj osobnostny rozvoj
svojich zamestnancov. Vytvdrame pracovné prostredie, ktoré podporuje
ucenie sa, zlepsovanie schopnosti a budovanie kompetencii potrebnych pre
dlhodoby profesiondlny rast.

Dbdame na to, aby vsetci zamestnanci mali rovnaké a spravodlivé prileZitosti
na kariérny postup, pricom procesy hodnotenia vykonu, identifikdcie talentov
a planovania rozvoja su transparentné, objektivne a zaloZzené na zdsluhovosti.

Podporujeme ucast na vzdeldvacich programoch, skoleniach a projektoch,
ktoré rozsiruju odborné znalosti a praktické skusenosti.

Zamestnancom poskytujeme spdtnu vdzbu a usmernenia, ktoré im
pomdhaju identifikovat oblasti rastu a naplriat ich individudine kariérne ciele.

Respektujeme ambicie kazZdého jednotlivca a zdroveni zdbérazriujeme
zodpovednost zamestnancov aktivne sa podielat na svojom viastnom rozvoji.

Kariérny rast v nasej organizdcii je zaloZeny na cestnosti, profesionalite,
vykonnosti a etickom spravani.



Mzda

Zavdzujeme sa poskytovat zamestnancom spravodlivé, transparentné
a zdakonne stanovené mzdy. Odmeriovanie je zaloZzené na zdsade rovnakého
odmeriovania za rovnaku prdcu, bez akychkolvek prejavov diskrimindcie
podla pohlavia, veku, ndrodnosti, etnika, ndboZenstva ¢&i inych osobnych
charakteristik.

Mzdy, priplatky a benefity su vyplacané vcas, riadne a v sudlade s platnymi
pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami a internymi pravidlami
organizdcie.

Nepripustame necestné ani obchddzajuce praktiky, ktoré by znizovali
zdkonné ndroky zamestnancov.

Respektujeme zdkonom stanovenu pracovnu dobu, prestdavky, nepretrZity
odpocinok a limity prdce nadcéas. Nadcasy su vykondvané vylucne dobrovolne,
na zaklade legitimnej potreby a su riadne kompenzované v sulade so
zdkonom alebo dohodnutymi pravidlami.

Presadzujeme pracovné podmienky, ktoré podporuju rovnovdhu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, a chrdnia zdravie, bezpecnost a pohodu
zamestnancov. PoZadujeme, aby veduci pracovnici pldnovali pracovnu zataz
spravodlivo, efektivne a s respektom k jednotlivcovi.



Zasady

Nediskriminujeme

Poskytujeme pracovné prileZitosti bez
ohladu na rasu, ndboZenstvo, pohlavie,
sexudlnu orientdciu alebo akukolvek inu
charakteristiku chranenud platnymi
zdakonmi. V. ramci zasady proti diskrimindcii
robime vsetky rozhodnutia tykajuce sa
zamestnania, povysenia a iné rozhodnutia
tykajuce sa zamestndvania vyluc¢ne na
zdklade kvalifikacie suvisiacej s prdacou.

Sme apolitickou spolocnostou.

V spolo¢nosti EVPU netolerujeme diskrimindciu a obtaZovanie

v zavislosti od:

e Rasy

e NdboZenstva
e Pohlavia

e Farby pleti

e Ndrodného alebo etnického pévodu

o Veku

* Sexudlnej orientdcie
e Rodinného stavu

e Zdravotného stavu
Politického ndzoru

o Jazyka



Zasady

Otdzky a odpovede

Podporujeme pracovisko, kde je vzdjomny
respekt absolutnou prioritou. Netolerujeme
Ziadny typ obtaZovania, ktory vytvdra
nepriatelské pracovné prostredie.

Sexudlne obtaZovanie je Specificky typ
obtaZovania a zahrria:

Slovné obtazovanie: nevitany, urdZzlivy,
obscénny alebo sexudlne sugestivny jazyk,
sexudlne orientované vtipy, e-maily, navrhy,
otvorené vyhraZky a  rozhovory  so
sexudlnym podtonom, ¢i uz pisomne alebo
dstne

Fyzické obtaZovanie: prostrednictvom
dotyku alebo vizudlne obtaZovanie

Odpoved: Nie. ObtaZovanie zahrria akykolvek typ sprdvania ako napr.
Sikanovanie, vyhrdaZajdce sa pozndmky, alebo iné negativne spravanie.



Detskd a nutena

Striktne odmietame akukolvek formu detskej, nutenej alebo inak
vykoristujicej prdce. Zavdzujeme sa dodrziavat vsetky platné zdkony
a medzindrodné standardy, ktoré zakazuju zamestndvanie deti a nudtené
pracovné praktiky, vratane zdsad stanovenych Medzindrodnou organizdciou
prdce.

Je nepripustné zamestndvat osoby, ktoré nedosiahli zdkonom stanoveny
minimadlny vek na vykon prdce, ani vyuZzivat prdcu, ktord je vykondvand pod
ndtlakom, hrozbou, dlhovym otroctvom, obmedzovanim osobnej slobody
alebo inymi formami donucovania.

Organizdcia désledne preveruje svojich zamestnancov, doddvatelov
a obchodnych partnerov, aby zabezpecila, Ze sa na ich ¢innosti nepodielaju
Ziadne formy detskej ¢i nutenej prdce. Porusenie tohto principu sa povazZuje
za zdvazZné porusenie etického kédexu a méZe viest k okamzitému ukonceniu
spoluprace.

Podporujeme etické, spravodlivé a dbéstojné pracovné podmienky, ktoré
respektuju ludské prdva a prispievaju k zodpovednému a udrZatelnéemu
podnikaniu.



Bezpecnost

V spoloc¢nosti EVPU ndm zdleZi na bezpecnosti a zdravi vo vsetkych nasich
prevddzkach. Je délezité aby si vsetci zamestnanci pri vykone prdce
uvedomovali bezpecnostné rizikd. Obozndmte sa s nudzovymi postupmi,
ktoré platia na pracovisku a zabezpecte, aby vase konanie chrdnilo
bezpecnost a pohodu vsetkych okolo vds.

Spolo¢nost EVPU vzdy dodrzZiava zakony o bezpecnosti a zdravi pri praci.

Respektovanie osobnych udajov nasich zamestnancov a kohokolvek, kto
pracuje v nasom mene je absolutnou prioritou. Pristup k nim budd mat len ti,
ktori potrebuju skontrolovat alebo pouZit osobné Udaje a ddaje
zamestnancov na vykon svojej prdace. Ocakdavame, Ze vsetky osoby s tymito
zodpovednostami budu pri nakladani s tymito citlivymi ddajmi preukazovat
najvyssiu droven starostlivosti a respektu.

Nasi zdkaznici a obchodni partneri ndm denne zveruju déverné udaje
a ocakdvajd, Ze s ich informdciami budeme zaobchddzat opatrne a citlivo
a budeme ich pouzivat len na obchodné ucely. Zavdzujeme sa dodrziavat
vsetky platné zdakony tykajucich sa ochrany osobnych udagjov a dohdd
o mlcanlivosti. Obmedzujeme pristup k osobnym udajom len pre skutocne
oprdvnené osoby. Dalej sa zavdzujeme chrdnit osobné ddaje voci
neopravnenému pristupu, klasifikovat osobné informdcie ako déverné,
pouZivat len také osobné udaje, ku ktorym mdte oprdvneny pristup.

Ak mdte podozrenie na zneuZitie osobnych udajov, nahldste to zodpovednej
osobe podla procesu whistleblowing.



e Vo vsetkych cinnostiach dodrzZiavat platné technologické postupy,

e Environmentdlne mysliet, podporovat prijimanie najprisnejsich zdsad
a noriem, ktoré sa zameriavaju na minimalizovanie rizika neZiaducich
ucinkov na Zivotné prostredie,

e Zabezpecovat bezpecné pracovné prostredie vsetkym osobdm, ktoré
konaju v nasom mene, zamestnancom a tym, ktori vykondvaju ¢innosti
v nasich priestoroch,

e Poskytovat nasim zamestnancom a verejnosti vhodné meratelné,
overitelné a aktudlne informdcie o potencidlnych dosahoch na Zivotné
prostredie.

e Robte rozhodnutia, ktoré presadzuju najlepsie zaujmy spolocnosti.

e Nikdy neponukajte ani neprijimajte ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo ovplyvnit
obchodné rozhodnutie alebo konanie.

e Ziskajte obchody spravodlivo a cestne na zdklade nasich produktov
a sluzieb.

e DodrzZiavajte vsetky predpisy, ktoré upravuju bezpecné pouZivanie nasich
predpisov.

Otdzky a odpovede

Odpoved: V spoluprdci so zdakaznikmi musite byt mimoriadne opatrni pri
zaobchddzani' s dévernymi informdciami. Vy sa musite uistit, Ze ste oprdvneni
na zverejnenie informdcii a Ze dodrZiavate vsetky prislusné postupy. Nikdy by
ste nemali zverejriovat déverné informdcie zakaznika. Patria sem informdcie
o spoloc¢nosti, informdcie, ktoré nam zveril iny zdkaznik alebo tretia strana.
TaktieZ nikdy nesmiete zdkaznikovi ponuknut ni¢ hodnotné vymenou za
pristup k jeho dévernym obchodnym informdciam.

Odpoved: Osobné udaje sa vztahuju na akékolvek informdcie o osobe, ktoré
by mohli identifikovat danu osobu. Napriklad informdcie o plate alebo iné
finanéné informdcie. Zahrnaju aj zoznam mien a adries zakaznikov.



Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby sirili dobré meno spolocnosti
EVPU a chranili jej zaujmy.

Kazdy zamestnanec md povinnost ochranovat dusevné viastnictvo
i materidlne bohatstvo firmy. PouZitie majetku spolocnosti, vrdatane
pracovného vybavenia, zdsob, budov alebo iného majetku pre osobny
prospech je zakdzané, pokial nie je vyslovne dovolené dohodou medzi
zamestnancom a zamestndvatelom.

Intelektudlne viastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt chrdnené pred
neopravnenym pouZitim alebo prezradenim. Takéto vilastnictvo zahrria
obchodné tajomstvo, déverné informdcie, autorské prava, ochranné zndmky,
logd, ale taktiez zoznamy zdkaznikov, obchodné prileZitosti, produktové
Specifikacie, ¢i su vlastnené nasou spoloc¢nostou alebo obchodnymi
partnermi.

Ucast na politickom procese musi byt vZdy vecou osobnej volby a musi sa diat
vo vasom vlastnom ¢ase a na vase vlastné naklady.

V socidlnych médidch vystupujeme zodpovedne, vZdy sa uistime, Ze vsetky
poskytnuté informdcie su pravdivé, spravne, uplné a presné.

Ochrana majetku spolo¢nosti

nahldaste akukolvek kradez zneuzivanie alebo plytvanie majetkom
alebo financnymi prostriedkami

pocas pldnovania a vykondvania cinnosti sa usilujte o hospoddrne
rieSenia setriace zdroje



Konflikt

Potencidlny konflikt zdujmov mdZe vzniknudt, ked' vase osobné zdujmy
kolidujd, st v rozpore alebo sa zdaju byt v rozpore so zaujmami spolocnosti.

Konflikt zaujmov méze vzniknut, ak mdte priamy alebo nepriamy financny
zdujem v:

o akomkolvek zakaznikovi

o akejkolvek spolocnosti, ktord obchoduje so spolo¢nostou EVPU

e akomkolvek konkurentovi

Konflikt zdujmov médZe existovat, ak mdte osobny vztah s osobou, ktord
obchoduje, alebo sa snaZi obchodovat so spoloé¢nostou EVPU. Potencidlny
konflikt zaujmov existuje ak:
e jeden s vasich blizkych pribuznych, ¢len vasej domdcnosti alebo osobny
priatel'sa chce stat doddvatelom
e ste riadeni niekym, s kym mdte blizky alebo osobny vztah
e podielate sa na uzatvdrani zmldv s osobou, s ktorou madte blizky vztah



dary, ktoré mézu ovplyvnit obchodné rozhodnutia

Vo vseobecnosti nie je dovolené ponukat zakaznikom dary. Prijimanie darov je
v urcitych pripadoch pripustné, pokial nie su vyZiadané a nesldZia na
ovplyvnenie ndsho konania ani nepésobia dojmom, Ze by ho mohli ovplyvnit.

Medzi priklady darov, ktoré nemozno poskytnut patria:
e Hotovost
e Dary, ktorych hodnota je nadmernd
e Dary, ktoré porusuju pravidld pre dary prijemcu

Otdzky a odpovede

Odpoved: Maly symbolicky predmet ako napriklad pero, hrncek, kalendar,
prileZitostny pracovny obed.



Zavazky voci

Organizdcia sa zavdzuje konat v sulade so zdsadami environmentdlnej
zodpovednosti a udrZzatelného rozvoja. Vsetky cinnosti, procesy a rozhodnutia
prijfimame s ohladom na minimalizdciu negativnych dopadov na Zivotné
prostredie a na ochranu prirodnych zdrojov.

Dbame na dodrZiavanie vsetkych platnych environmentdlnych zdkonov,
nariadeni a noriem. Podporujeme zavddzanie postupov, ktoré znizuju
spotrebu energie, vody a materidlov, a preferujeme technologie a riesenia
s niZzsou ekologickou stopou.

Usilujeme sa o zodpovedné nakladanie s odpadmi, ich predchddzanie,
recykldciu a bezpecné zneskodriovanie. Pri vybere doddvatelov a partnerov
prihliadame na ich pristup k ochrane Zivotného prostredia a uprednostriujeme
tych, ktori uplatnuju zdasady ekologickej a udrZzatelnej praxe.

Organizdcia aktivne podporuje environmentdlne povedomie zamestnancov,
motivuje ich k ekologicky setrnému sprdvaniu a zabezpecuje pravidelné
vzdeldvanie v oblasti environmentdlnej zodpovednosti.

Nasou ambiciou je neustdle zlepsovat environmentdlne standardy a prispievat
k ochrane prirodzeného prostredia pre sucasné aj buduce generdcie.

Organizdcia sa zavdzuje zniZovat tvorbu vsetkych druhov odpadov a emisii,
efektivne vyuZivat prirodné zdroje a uplatriovat preventivne opatrenia na
minimalizdciu negativnych vplyvov svojej ¢innosti na Zivotné prostredie
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



Zagverecne
ustanovenia

Nasa spolocnost pdsobi v oblastiach obranného a Zelezniéného priemyslu, ktoré
maju priamy vplyv na bezpecnost, ochranu Zivota a fungovanie Kkritickej
infrastruktury. Tomu zodpovedd aj nasa vysokd miera zodpovednosti.

Dodrziavanie tohto Etického kodexu je zavdzné pre vsetkych zamestnancov, ¢lenov
orgdnov spolocnosti aj spolupracujucich partnerov. Etické sprdvanie, integrita,
zdkonnost, déraz na bezpecnost a nulovd tolerancia voci korupcii s zakladnymi
podmienkami ndsho pésobenia.

Kazdy je povinny konat cestne, chranit déverné informdcie, predchddzat konfliktu
zdaujmov a bezodkladne oznamit podozrenie na porusenie kédexu prostrednictvom
urcenych mechanizmov. Spolo¢nost garantuje objektivne preverenie podnetov
a ochranu oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami.

Tento Eticky kodex je sucastou nasej firemnej kultdry a kazdodennej praxe. Jeho

dodrZiavanie je nevyhnutnou podmienkou dévery nasich zdkaznikov, partnerov
a verejnosti.

Eticky kodex nadobuda ucinnost dria 15.02.2026.


tel:+421%2042%2044%2009%20111
tel:+421%2042%2044%2009%20111
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